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INTRODUCERE

Conform Art. 17 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
National de Etica din invatamantul preuniversitar din 6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul
5550/2011,

”(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeaza normativele in
vigoare privind activitatea din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul
din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului
didactic, contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.”

Codul de etica al unitatii de invatamant are rolul de a preciza valorile etice, principiile,
responsabilitatile si procedurile care trebuie respectate de catre personalul didactic de
predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere, personalul didactic de indrumare
si control, precum si ale celorlalte categorii de personal din unitatea de invatamant, in vederea
cresterii increderii, autoritatii si prestigiului acesteia, precum si in vederea aplicarii in relatiile
cu colegii, beneficiarii primari ai educatiei, partintii si partenerii. In acelasi timp serveste
drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul unitatii de
invatdmant.

Codul de conduita profesionala al unitatii de invatamant este adoptat cu scopul de a
crea cadrul necesar desfasurarii activitatii profesionale astfel incat personalul didactic de
predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere, personalul didactic de indrumare
si control, precum si ale celorlalte categorii de personal din unitatea de invatamant sa
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aducad prejudicii materiale sau de
imagine unitatii de invatamant. Codul de conduitd urmareste prevenirea si/sau inlaturarea
practicilor neconforme de eticd si conduitd profesionald care contravin misiunii, viziunii si
valorilor unitatii de invatamant sau pot genera prejudicii activitatii si imaginii acesteia.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de eticd si conduita profesionala
stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabile personalului unitatii de
invatamant, precum si a beneficiarilor primari ai educatiei si a partenerilor unitatii de
invatamant.

Personalul didactic de predare, auxiliar i administrativ, personalul de conducere,
personalul didactic de indrumare si control, precum si ale celorlalte categorii de personal din
unitatea de invatamant trebuie sa cunoascad si sa respecte standardele etice ale prezentului
Cod. Prin studiul acestuia si aplicarea sa In activitatea de zi cu zi, fiecare isi asuma partea de
responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii cad activitatea unitatii de
invatamant se desfasoara in stricta concordanta cu prevederile Codului.

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald se completeazd cu dispozitiile
legislatiei in vigoare privind conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si nu se substituie in niciun caz legilor, reglementarilor aplicabile in domeniul
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sistemului de invatdmant preuniversitar de stat, Regulamentului de Organizare si Functionare
ori Regulamentului Intern al unitatii de invatdmant si nici nu poate contraveni acestora.

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de

Etici a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare
disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate.

Incalcérile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare §i se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

N

10.

11.

12.

13.

Norme legislative de referinta aplicabile

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Invatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — Republicare;

Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii;

Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului*) — Republicata;

Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar;

Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar;

Ordinul nr. 5726/ 2024pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant
preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
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CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare

ART.1
(1) Prezentul Cod de etica si conduita profesionald (denumit in continuare cod) este
elaborat :
e in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului National de Etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.550/2011.
e Art.2 din OMEN nr.4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului -cadru
de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
e Dispozitiile Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar cu modificarile
si completarile ulterioare
(2) Codul este aplicabil personalului didactic, didactic de predare, didactic auxiliar, de
conducere, indrumare si control, responsabil cu exercitarea, sub autoritatea statului roman, a
dreptului fundamental la invataturd pentru beneficiarii primari si care are obligatia, datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
(3) Pentru personalul nedidactic din unitatea scolard sunt aplicabile dispozitiile
Codului administrativ-OUG nr.57 din 3 iulie 2029 privind codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.
(4) Angajatii Scolii Gimnazial Nr. 4 Vulcan au obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

CAPITOLUL Il -Dispozitii generale
ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd, In concordanta
cu dispozitiile Legii nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar, menite sa contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare,respect reciproc si competitic dupa
reguli corecte.

ART. 3
Respectarea prevederilor prezentului cod al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan reprezinta
o garantie a cresterii calitatii si prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de
atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism si integritate in exercitarea atributiilor
personalului didactic si didactic auxiliar ;
b) cresterea calitativd a relatiilor dintre cadrele didactice,elevi,parinti si comunitate
implicate in actul educational printr-o comunicare bazata pe respect si transparenta;




eliminarea practicilor inadecvate, abuzive si imorale ce pot aparea in mediul
educational preuniversitar;

consolidarea gradului de coeziune si colaborare a personalului implicat in activitatea
educationala;

facilitarea promovdrii §i manifestdrii unor valori §i principii democratice, etice si
civice aplicabile in mediul scolar preuniversitar si transferabile in spatiul social;
sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei si a prestigiului
social al cadrelor didactice.

CAPITOLUL I1- Valori, principii si norme de conduita

ART. 4
Personalul didactic, didactic de predare, didactic auxiliar, de conducere, indrumare si

control, precum si celelalte categorii de personal trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii fundamentale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionald;

responsabilitate morala, sociala si profesionala;

integritate morala si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului primar al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrata;

toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii i institutier de invatamant
preuniversitar, precum si a specialitdfii, domeniului in care isi desfasoard activitatea;
implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei (elevii), personalul angajat are obligatia

de a respecta urmatoarele norme de conduita:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

1. supravegherea acestora atdt pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate in afara acesteia;

11. interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare;

i11. protectia fiecarui beneficiar direct, prin sesizarea oricarei forme de violenta,
discriminare, abuz, neglijenta sau exploatare, conform Legii nr. 272/2004 si Legii nr.




198/2023;
b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie, cum ar fi:

I. fraudarea examenelor;

ii. solicitarea, acceptarea sau colectarea de sume de bani, cadouri ori servicii in schimbul
unor tratamente preferentiale;

iii. favoritismul;

iv. efectuarea de meditatii contra cost cu propriii elevi de la clasele/formatiunile unde sunt
incadrati;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

ART. 6

In relatiile cu parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan respectd urmatoarele norme de
conduita:

a) stabilirea unei relatii de incredere si comunicare;

b) respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor;

C) neacceptarea primirii de bunuri sau bani pentru serviciile educationale, in conditiile art. 5
lit. b);

d) recomandarea de materiale didactice cu prioritate a celor deschise si gratuite, fara a
impune achizitii contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate si competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic:

— evita orice forma de discriminare sau denigrare;

— combate frauda intelectuala, inclusiv plagiatul, in conformitate cu Legea nr. 198/2023.

ART. 8

Personalul didactic cu functii de conducere, indrumare, control sau calitate de membru in
consiliile de administratie respecta norme de conduita manageriala, asigurand:

a) promovarea standardelor profesionale si morale;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si etice;

c) evaluarea obiectiva a personalului, conform figei postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare sau abuz asupra personalului ori
beneficiarilor educatiei.

ART.9

Este interzis personalului didactic sa:

a) foloseasca baza materiald a unitfii in scopuri personale;

b) foloseasca, produca sau distribuie materiale pornografice;

c) organizeze activitati ce pun in pericol siguranta elevilor sau a altor persoane;
d) consume alcool sau substante interzise (in afara celor recomandate medical);




€) permita ori sa incurajeze consumul acestora de catre elevi;
f) organizeze si sa practice pariuri sau jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respectd norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in furnizarea unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in comunicarea cu institutiile publice, in interesul
protejarii drepturilor elevilor.

CAPITOLUL I11- Dispozitii finale

ART. 11

Prezentul Cod de etica se completeaza cu dispozitiile Codului administrativ — Ordonanta de
Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
dispozitiile Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiei Judetene de Etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara constituite la diferite niveluri, conform Legii
nr. 198/2023 si Codului administrativ, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod se formuleaza si
se supun aprobadrii in cadrul Consiliului de Administratie al unitaitii de
invatamant/conexe.

ART. 14

Incalcarile prevederilor prezentului Cod constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare, inclusiv Legii nr. 198/2023, Codului administrativ si
regulamentelor scolare aplicabile.

ART. 15

Prezentul Cod de eticd se aduce la cunostinta tuturor angajatilor unitatii de
invatamant/conexe, pe baza de semnatura, si se publica la avizierul institutiei si/sau pe site-ul
oficial al acesteia.

ART.16 Principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar sunt:
a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;
b) principiul calititii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la
standarde de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;




9)

h)

)

K)

principiul relevantei - presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii
decizionale de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat
nevoilor beneficiarilor;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si
dialogului intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului romén;

principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin
eliminarea limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la
acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in
functie de nevoi specifice;

principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata
a acestora catre beneficiarii educatiei si catre socictate in ansamblu;

principiul libertitii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine
politice si religioase;

principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie
a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la
educatie in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza

P)

orientarea intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale,
de sdnatate fizica si mintald, tinand cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-
0 abordare flexibila si personalizata a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii
critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali -
constd In exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si
educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al
beneficiarului primar;

principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia
si mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai
autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii
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sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant
preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;
principiul organizirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut si prevederilor legale;

principiul respectiarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din
invatamant, in contextul derularii actului educational;

principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de
studiile care analizeaza aceste date;

principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invafamant sunt publicate in format
deschis;

principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea
dreptului tuturor la educatie;

principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice,
respectirii demnitatii si al protejarii statutului personalului din Invataméant si al
beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;
principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea
acestuia sd fie In concordantd cu particularitatile de varsta si cele individuale ale
elevilor, evitand supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii
necesare si pentru desfasurarea activitatilor extrascolare;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a
unui mediu educational sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor
individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor
educationale asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punind
interesele elevilor inaintea altor considerente.

ART .17 Principiile care guverneaza conduita profesionald a intregului personal din

unitatea de invatdmant sunt:

a)

b)

c)
d)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,
prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

accesul neingradit la informatiile de interes public si transparentei decizionale;
asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform caruia personalul unitatii de
invatamant care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

raspunderii, principiu potrivit salariatii institutului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

10



9)

h)

)

k)

1)

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit caruia identificarea
timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare §i imperative;

gestionarea responsabila a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre unitatea de
invatamant;

libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

m) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in

b)

f)

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund In conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Termeni
in intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale - anteprescolarii,
prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o formad de educatie
preuniversitara,

educatia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invatare si formare de rezultate ale invatarii; educatia include atat activitatile de
invatare in context formal, cat si in context nonformal sau informal,

functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de
vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitdtilor si procedurilor;
profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat
si In formarea initiala si continud a personalului din invatdmantul preuniversitar;
respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si
pozitive fatd de toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii,
mediul inconjurdtor si societate Tn ansamblu;

responsabilitate - asumarea constienta a indatoririlor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational,
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9)

h)

)

K)

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei pe care o detin;

conflict de interese — situatia in care personalul unitatii de invatamant, in exercitarea
atributiilor ce ii revin functiei, are un interes personal de natura patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
1dentificata sau identificabila;

discriminare - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia
muncii;

hartuire - orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

victimizare — tratament advers, venit ca o reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

violenta psihologica, denumita si bullying — actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite
cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de persoane si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, si care se desfasoara in institutiile de Tnvatamant preuniversitar si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup;

valori etice - valori ce fac parte din cultura institutului si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, institutul trebuie sa aiba
un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare
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a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese;

p) integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept cdlduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

q) comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;

r) comportamentul lipsit de integritate - o forma de subminare a misiunii unitatii de
invatdmant, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si
afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

S) avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadratd in unitatea de
invatamant;

t) avertizare in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,

u) pantouflage - interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul entitatilor publice.

V) competenta - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-
si indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului;

w) incilcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si
a hranei pentru animale, sdndtatea §i bundstarea animalelor; sdnatatea publicd;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice, incélcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene.

CAPITOLUL IV. - Norme generale de etica si conduita
ale personalului didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si ale celorlalte categorii de personal de
la Scoala Gimnaziala Nr. 4 Vulcan-PJ

Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal au
obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din Indatoririle prevazute de legislatia in
vigoare.
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Profesionalismul si impartialitatea

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal trebuie
sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

In activitatea profesionald, personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ,
personalul de conducere, personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte
categorii de personal au obligatia de a arata diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducatorului unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei, intregul personal trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Libera exprimare

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal au
dreptul la libera exprimare, fara a aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, intregul personal al unititii de invitimant are
obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii de invatamant.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei,
personalul unitatii de invatamant adoptd o atitudine impartiald si respecta interesele tuturor,
indiferent de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasdturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata.

Loialitatea fata de unitatea de Inviataméant
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Intregul personal al unititii de invatimant are obligatia de a apara in mod loial
prestigiul acesteia, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalului de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celorlalte categorii de personal le
este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
unitatii de Invatamant, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care unitatea de invatdmant are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

C) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva unitatii de iInvatdmant,

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legatura cu exercitiul functiei sale;

e) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea de salariat in orice
forma de publicitate a unui agent economic roman sau strain, precum si a vreunui
produs comercial, national sau strain;

f) folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnitura
persoanei care exercitd functia pentru orice formad de publicitate privitoare la o
activitate care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri caritabile;

g) folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice,
obtinute in legéturd cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei
sau pentru altii.

Informarea cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal au
indatorirea de a informa unitatea de invatamant, in mod corect si complet, in scris, cu privire
la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
juridice in conditiile expres prevazute de legislatia in vigoare.

Implicarea in activitatea politica

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevazute de legislatia in vigoare.

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal au
obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
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politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

In exercitarea functiei pe care o au, personalului didactic de predare, auxiliar si
administrativ, personalului de conducere, personalului didactic de indrumare si control,
precum si celorlalte categorii de personal le este interzis:

a) sa afiseze, In cadrul unitatii de invatamant insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

b) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

C) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

d) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

e) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

f) sa afiseze, in cadrul unitatii de invatamant insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

g) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

h) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Personalul didactic de predare, auxiliar s1 administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal
raspunde de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal au
indatorirea sa Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

intregul personal al unitatii de invatimant are dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
Personalul didactic de predare, auxiliar i administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
indatorirea si aducad la cunostinti superiorului ierarhic astfel de situatii. In caz contrar,
angajatii vor raspunde 1n conditiile legislatiei in vigoare.
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Delegarea de atributii

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afld in
concediu se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii citre acelasi angajat. Salariatul care preia
atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului caruia i se
deleaga atributiile.

Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.

Asigurarea confidentialitatii

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
obligatia sa pastreze confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei.

Utilizarea responsabila a resurselor

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal sunt
obligati sd asigure ocrotirea proprietatii acesteia, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

Intregul personal are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatii de invatdmant numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

Subordonarea ierarhica

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile
repartizate.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, personalul didactic de predare, auxiliar si
administrativ, personalul de conducere, personalului didactic de indrumare si control, precum
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si celelalte categorii de personal are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Intregului personal al unititii de invatimant ii este interzis si promitd luarea unei
decizii de catre conducdtorul unitatii de invatamant, de catre alti angajati, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

e sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

e sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

e sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

e s3a examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e 53 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
si sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

e sd delege sarcini si responsabilitati persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

e sd excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

Sanatate si securitate in munca

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii.

Prezentul Cod de etica si conduitd este obligatoriu pentru personalul didactic de
predare, auxiliar §i administrativ, personalul de conducere, personalului didactic de
indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal. incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

18



Lucrul in echipa

Toti salariatii, indiferent de natura relatiei de munca cu unitatea de invatamant, fac
parte dintr-o echipa si trebuie sd sprijine toatd echipa si sa primeascd sprijin din partea
conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori.

In cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiilor, intregul personal are
indatorirea sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si
amabilitate.

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal sa nu
aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul unitatii de invatamant
precum si persoanelor cu care intrd in legatura prin intrebuintarea unor cuvinte jignitoare,
dezvéluirea unor aspecte vietii private ori formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

In cadrul unititii de invatimant este respectatd diversitatea de opinii, diversitatea
culturala si stlurile de munca diferite si sunt valorificate aceste diferente pentru a crea un
mediu organizational pozitiv propice lucrului in echipa, in care fiecare simte ca este valoros
si valorizat si ca talentul sdu este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor unitatii de
invatamant.

Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor

Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare si control, precum si celelalte categorii de personal are
obligatia de a nu folosi functiile detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege. in
activitatea pe care o desfdsoard, intregul personal trebuie sd prevind orice situatie care ar
putea avea un conflict — real sau aparent — intre interesele personale si cele ale unitatii de
invatamant.

Intregul personal al unitatii de invatimant are obligatia de a nu urmari obtinerea de
foloase sau avantaje pentru ei insusi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organizatii
cu care are relatii de afaceri sau un interes comun.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantari de plata privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald, concesiune de lucrdri ori
servicii sau de parteneriat public-privat.

Reguli specifice de etica si conduita profesionala

in relatiile cu beneficiarii primari ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari ai educatiei prin:
(i)supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Tnvatdmant,
cat si In cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;
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(i)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor primari ai educatiei;
(iii)protectia fiecarui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(iv)combaterea oricaror forme de abuz;
(v)interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii primari ai
educatiei;
b)interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i)fraudarea examenelor;
(i1)solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
primari ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea;
(iii)favoritismul;
(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este Incadrat;
c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d)respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar primar
al educatiei.

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de Incredere si comunicare;
b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;
c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;
d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.
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Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima,
privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate.

Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupad caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru 1n consiliul de administratie al unitatii de Invatimant sau al
inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului,

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor primari ai educatiei.

in exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic
ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
primari ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

in relatiile cu alte unititi si institutii de fnvitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita
prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului primar al educatiei, atunci cénd
interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL V - Respectarea normelor prezentului Cod

Consiliul national de etica urmareste aplicarea codului de etica prin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;
(il)evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu normele cuprinse in codul de etica;
(ii1)organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii
sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;
(iv)elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele
sesizate;
(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

Totodata, Consiliul national de etica analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si

echidistant abaterile de la prevederile codului de etica.

Comisia de eticd se poate autosesiza atunci cand considerd ca o prezentare in mass-
media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor
membri ai personalului din unitatile/institutiile de Tnvatdimant preuniversitar, inspectoratul
scolar si casa corpului didactic, care pot leza onoarea institutiei.

Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeazd de citre membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciazi ca
sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incalcari ale codului de etica, acestea vor fi
redirectionate catre cei in drept a le analiza si solutiona.

Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute mai sus autoritatile si
institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incédlcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute
sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legislatiei in vigoare;

C) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual 1n exercitarea functiilor detinute;
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d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor 1n relatia cu personalul din administratia
publica.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

Consiliul national de eticd prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate si
analizate in cadrul consiliului. In continutul raportului nu vor fi prezentate decat estimativ
sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu
implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.
Acest raport se face public.

Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morald si profesionala;

C) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale si tranzitorii

Codul instituie un ansamblu de valori, principii §1 norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea si menginerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de cétre director
si se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
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solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Acesta stabileste Codul
de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un
loc vizibil.

Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Unitatii de
invatdmant si se publica pe site-ul unitatii.

DIRECTOR,
Prof. CONSTANTIN CLAUDIA-SIMONA
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